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Mate pied sebou zjednoduseny navrh koncepce rozvoje ZS Svitavy, Felberova 2 na obdobi Sesti let.
Proc¢ je koncepce rozvoje skoly nutna? Pti tivahéch o dal$im rozvoji nasi Skoly musime vychézet ze tti
zékladnich otéazek:

1. Kam se chceme dostat?
2. Jak se tam dostaneme?

3. Co pro to udélame?

1. Kam se chceme dostat?

Hlavnim poslanim skoly je poskytnout co nejpestiejsi a zaroven kvalitni nabidku vzd€lavacich
a zajmovych aktivit nabizejicich nejen Siroké moznosti vzdélavani, ale zejména aktivni partnerstvi
rodinam v oblasti vychovy déti.

1.1. Principy
Orientace na budoucnost.
Jedinec¢nost kazdého.
Vnitini motivace.
Osobni vztahy.
Fair play.

1.2. NaSe hodnoty

Vétime, Ze v kazdém Eloveku je velky potencial, ktery pomahame objevovat a rozvijet. Respektujeme
potieby déti, rodicl, ucitelt a spoleCnosti a snazime se je skloubit a uspokojit. Citime, Ze vé&fit
a podporovat je vic, nez tidit a hlidat. Vzdélavani chdpeme jako spolupraci, ktera rozviji kritické
mySleni a schopnost byt uspésny a spokojeny ve vSech socialnich prostiedich a kulturach. Jsme
privodci na ceste ke spokojenému a Gspé€Snému Zivotu.

1.3. Profil absolventa Zakladni Skoly Svitavy, Felberova 2

e Pfemysleni stavi vyse nez dovednosti a znalosti, umi pfemyslet v souvislostech.

e Vzdélani vnima jako uZzite¢ny nastroj k uchopovani svéta.

e VEfi, Ze on sam je tvlircem svého vlastniho Zivota a vnima, ze svét kolem néj se neustale
VYViji.

e Zajiméa se o sebe, 0 druhé a vitbec o Zivot v celé jeho hloubce a $ifi.

1.4. Priority Skoly

Novy skolni vzdélavaci program Zacit spolu.

Kooperativni vyuka.

Polytechnicka vychova (pracovni ¢innosti, pracovni vychova, ICT).
Pohyb a sport.

Ptirodni védy.

Rozvoj mékkych dovednosti nasich zak i ucitelli.

Skolni poradenstvi — inkluze.

Celozivotni vzdélavani nasich ucitelt.

2. Jak se tam dostaneme?
Rozhodujicim €initelem pfi vychové a vzdélavani zaki je ucitel. SnaZime se, aby v nasi Skole nebyl
ucitel jenom ten, kdo vi, sdéluje, fidi, kontroluje, hodnoti..., ale aby pisobil pfedevsim jako privodce




na cest¢ za poznanim a ten, kdo pomaha détem nalézt orientaci v okolnim svété a vnimat ho vlastnima
o¢ima, kdo inspiruje, podnécuje, ale také garantuje fad a pravidla skolniho zivota.

Hlavni cile, k nimZ bude $kola v nasledujicim obdobi sméfovat:

Z hlavnich priorit, kterou je zavedeni dal§iho Skolniho vzdélavaciho programu. Déle to je zvySeni
kvality vzdélavani ve vazb&€ na budouci uplatnéni na trhu prace v kli¢ovych kompetencich
technickych a femeslnych obort a prace s digitalnimi technologiemi. Nesmime opomenout ani dalsi
prioritu, kterou je pohyb a sport. V neposledni fad¢ je nasi prioritou také rozvoj skolniho poradenstvi,
které ma Uzkou navaznost na inkluzi.

Personalni podminky:
e Stéle rozvijet pedagogické dovednosti pedagogti a odborné znalosti pracovnika Skoly.
e Rozvijet tymovou spolupraci a kolegidlni vztahy ve Skole.
e Oslovovat a ziskavat kvalitni ucitele v ramci dynamického rozsitovani pedagogického tymu.
e Neustidle zlepSovat organizacni strukturu Skoly tak, aby vyhovovala jeji velikosti
a umoznovala jeji efektivni fungovani.

Materialni podminky:
e Zajistit kvalitni nové ucebny.
e Rekonstruovat staré hfisté¢ — venkovni viceucelovy areal.
e Pii veSkerém rozSifovani kapacit zajistit vybaveni v nastaveném standardu $koly.
e Pofizovat moderni a aktudlni ucebnice — obménovat fond ucfebnic a dopliovat jej
0 interaktivni u¢ebnice a elektronické studijni materialy.

Finan¢ni podminky:
e Usilovat o ziskdni dalSich finan¢nich prostiedkii prostfednictvim nejriznéjSich projekta
a grantti.
e Usilovat o zvy3eni objemu prostfedkii ziskanych vlastni hospodaiskou &innosti (SJ, pronjmy,
skoleni...).

Oblast vzdélavani:
e KaZzdou hodinu pfipravit tak, aby byla kvalitni a zajimava pro déti a aby odpovidala zdsadam
zdravi.
Pfi vyu€ovani klast na praci pfimétené naroky a vytvaret privétivou a motivujici atmosféru.
K Zaktim pfistupovat individualné, u€ivo diferencovat vzhledem ke schopnostem jednotlivci.
Vyuzivat vhodné a pestré metody a alternativni pfistupy.
Pti vyuCovani davat prednost dialogickym metoddm, samostatné praci, rozvoji tvotfivosti
a nacviku metod sebevzdélavani a vyuzivat ptirozené aktivity déti.
e Vyuku spojovat s konkrétnimi skuteénymi Zivotnimi problémy (ndzornost, problémova
vyuka...).
e Systematicky vyuzivat testy pro evaluaci vysledkt vzdélavani.
e Vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést zaky k objektivnimu sebehodnocent,
k odpovédnosti za sebe sama a vysledky své préace.

Oblast vychovy:

e Stale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahti na celé skole. V nejnizSich rocnicich se
zamgfit na podporu elementarnich etickych vlastnosti a slusného chovani, na druhém stupni
postupné rozvijet samostatnost, aktivitu, tvotivost, schopnost kooperace, zdravé sebevédomi,
ucit zaky zdsadam asertivniho chovani, vést je k pozitivnimu mysleni.



Preventivné pfedchazet vychovnym problémim (vytipovani problémovych déti, spolecné
pusobeni...).

Stale vyhodnocovat a zlepSovat rezim $koly (postupné i s pomoci zaki, aby se s nim mohli
ztotoznit) maximalné akceptovat zajem déti.

Maximaln¢ vyuzivat iniciativy samotnych zaki.

Prace s Zakovskou samospravou:

Rozvijet a podporovat ¢innost zakovského parlamentu.

Oblast Fizeni:

Stale doplnovat koncepci rozvoje Skoly o nové prvky, pribézné¢ s nim a jeho zaméry
seznamovat vSechny zaky, zaméstnance i rodi€e a postupné jej uvadet do Zivota.

Usilovat o0 maximalni informovanost pedagogii @ zaméstnanct skoly.

Pribézné upiesiiovat vnitini smérnice, kompetence a odpoveédnost jednotlivych pracovniki
a pracovnich funkci v reZzimu $koly, promyslen€ a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly.
Upftesiiovat systém kontrol plnéni rezimovych povinnosti zaméstnanci Skoly a systém
hospitaci a zlepsit kontrolni systém, ktery by umoznoval porovnavat Groven znalosti zakt
v jednotlivych letech.

Vztahy s rodici:

Zajistovat dostatecnou informovanost rodici o Zivoté Skoly prostiednictvim pisemnych
informaci a informaci na Skolnim webu a FB $koly.

Zvéat rodice na Skolni akce (rlizna vystoupeni, Den otevienych dveti, Den déti, Velikono¢ni
vystava...).

Organizovat pro rodice odborné seminare.

Vytvareni pozitivniho obrazu o $kole - image Skoly:
Dobra povést skoly je fundamentalni podminkou pro jeji prosperitu. Tento podstatny prvek obrazu
Skoly je tfeba vhodnymi néstroji budovat a upeviovat.

3. Co pro to udélame?

3.1. UdrZeni vysoké odborné urovné pedagogického sboru

Cil 1: Pecovat o odborny rist pedagogického sboru.
Cil 2: Motivovat pedagogické pracovniky.
Cil 3: Vyhledavat potencionalni odborniky.

3.2. Evaluaéni koncepce Skoly

Evaluace je fizené hodnoceni prace Skoly. Jejim ukolem je ovéfeni a zvySeni kvality vychovy
a vzdeélavani.

V obdobi 2020 — 2026 se zaméfime na evaluaci tfi oblasti:

Evaluace kurikula Skoly (vzdy kvéten — Cerven).
Evaluace vysledkt vzdélavani (SCIO, kvartalni srovnavaci testy).
Evaluace prace uiteltl (vzdy fijen — kvéten).



